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Offerta formativa ad ampio spettro
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Due percorsi formativi

Coerenticoni
principali driver
dell’economia
contemporanea

Profili professionali

Innovation Strategies in Global Trends (ISGT)

Economista di impresa esperto

nella gestione dei processi di innovazione aperta e nella

gestione dei processi di internazionalizzazione

Corporate Finance and Human Resources (CFHR)

Economista di impresa esperto

nella gestione delle risorse dell’'impresa
in contesti nazionali e internazionali

Profili professionali in risposta alle grandi sfide odierne:

Twin Transition

Globalizzazione

Business intelligence and Al
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Insegnamenti cfu
Diritto del governo dell'impresa 6
Metodi statistici per managers 9
Management accounting e gestione del rischio d’'impresa 9

Economia d'impresa e strategie - corso integrato
modulo Economia d'impresa
modulo Strategie di impresa
Corporate finance e management
Capitale umano e innovazione organizzativa
Insegnamento specifico per percorso

1 ANNO

O o W O o

Insegnamento specifico per percorso:
- Economia dell'Innovazione e dell'Intelligenza Artificiale (percorso ISGT)
- Economia delle risorse umane e HR analytics (percorso CFHR)
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Un insegnamento a sceltafra: |

Gestione delle imprese internazionali 6
Global supply chain management and sustainability

Un insegnamento a scelta fra:

Competitivita territoriali e sustainable value chains

Global networks and local economic development 6
Global economic scenarios

2 ANNO

Un insegnamento a scelta fra:

Gestione strategica dell'innovazione
Politics and Policies of the European Union
Diritto innovazione

Social, digital, and city innovation

Innovation
Strategies in
Global Trends

Un insegnamento a scelta fra:

Economia e management delle risorse energetiche
Open Innovation

Sustainable project management

Digital entrepreneurship

Un insegnamento a scelta fra:
Advanced skills for international communication
Francais pour les relations internationales
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Un insegnamento a sceltrafra: | |

Corporate finance e management 6
Human resources strategies

Un insegnamento a sceltra fra:

Quantitative finance for management

Firms' strategies in mergers & acquisitions

Organizational behavioral and nudges for Human Resources
Valutazione d'impatto delle politiche delle imprese e del lavoro

2 ANNO

Corporate
Finance and
Human

Resources

Un insegnamento a scelta fra:

Business planning

Impact Investing and sustainable finance
Business analytics

Sondaggi demoscopici per l'impresa

Un insegnamento a scelta fra:

Geographies of labour and capital

Imprenditorialia, innovazione e finanza in prospettiva storica 6
Diritto della crisi dell'impresa

Un insegnamento a scelta fra:
Advanced skills for international communication
Francais pour les relations internationales
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Modalita didattiche

Approccio interattivo
Didattica digitalmente assistita
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La pandemia ci ha
portato a innovare.

Uso di diverse
funzioni
della piattaforma

Moodle.

@@

No approccio telematico
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Economisti d’impresa
con incarichi
professionali di alto
livello in ambito sia
nazionale che
internazionale

Sbocchi occupazionali

Ruoli manageriali come esperto in materia aziendale e
strategia aziendale, analisi dati, valutazione d’impresa, export

in imprese export-oriented, ecc.

Specialisti in consulenza nelle aree oggetto del cds

Innovation Strategies
in Global Trends

esperto in valorizzazione
dell'innovazione tecnologica

esperto di value-chain

consulente di alto livello esterno per
le attivita di internazionalizzazione

Corporate Finance and Human
Resources

Esperto di gestione delle risorse

umane

Responsabile della gestione della

finanza di PMI

Membro di team che si occupano

della "corporate finance" nelle

organizzazioni aziendali di medio

grande dimensione
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Tirocinio 14 cfu — 350 ore in Italia o all’estero
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Ricco portafoglio
di accordi
con Universita
dei 5 continenti

Mobilita internazionale

PROGRAMMI



https://www.unito.it/internazionalita/studiare-e-lavorare-allestero/altri-programmi-studenti-docenti-ricercatori/bando-la
https://www.bing.com/search?q=bando+overseas+unito&form=ANNTH1&refig=924194ed9efc4adda9440358fe469ac3&sp=-1&pq=bando+overseas+unito&sc=3-20&qs=n&sk=&cvid=924194ed9efc4adda9440358fe469ac3
https://www.unito.it/avvisi/erasmus-studio-aa-2021-2022-line-il-nuovo-bando
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Per maggiori informazioni...

Porte aperte

Lunedi 13 novembre 2023 In presenza presso Scuola di Management
ed Economia in Corso Unione Sovietica,

Lunedi 4 |?1arz.o 2024 218/bis - Torino.
Mercoledi 3 giugno 2024 Online collegandosi su webex
Martedi 3 luglio 2024

Presidente del cds
ambra.poggi@unito.it

https://www.ecoman.unito.it/do/home.pl/View?doc=0rientamento.html|



https://www.ecoman.unito.it/do/home.pl/View?doc=Orientamento.html
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